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Anexa la Rapor:tul Clonsiliului de Administratie. conlblrn reglcnrentnrilor

Codului cle (iuvernanta Ccllporativa AeRO

Declaratie privincl Guvcrnanta Corp orativa

Clorrtine auloer,'alum'ea gradului de respectare a prevederilor"de incleplinit plecizate iir

docunrentul " Principii ele Guvemanta Clorporativa pentnt AelLo - piata cle aictiuni a BVII "

intlat in vigoiir"e lzi data de 04.01 .2016- pr-ccllrrr si tr masurilor care unreaza a I'i acloptltte in

scopnl de a se a.jr-rnge la indepllnirea tuturor acestora.

Freambul

Pt"incipiiie c1e (iuvernanta Corporarl,iva ale Burrsei clc Vnlori llticurcsti lrplicale dc

Socictatea Clasa Alba-Xndepenclenta S.A. Sibiu au scopul cle il crcrs[c nivclu] dc trettspatcnta

si irrcredere pcntru actionarii prezenti si r.iitori ai soi:ietiLiii si de a ctea o legzLtula tttai stt'attsa

cu actionarii si o deschidere mai mare catre toti inveslitorii potentiali.

() brrna guvernanta corporati\:a este Lln instrunrent pute rnic de ct'cstcre ir

conpetitivitatii afacerilor. ia:: Societatea Casn AIba-[ndependenta S.A. Sibiu unlat.cslc

incluplinirea lLltllror acestol rcrconrandari, coutribr-rind la cresterea efrcientci acLivitatji. pcntrLt

.suocestrl pc termclr lung al societatii.

Orice sshimbzire semniiisativfl lata de aceasta Declaratie anuala privincl Guvcrnantzt

Clorpc;rativrr va li prez-entzita irrtr-un rziport cLtrent.
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t'cgttl iurtr:nt intctn al Consiliului care
sa irrclucle temeni c1e referinta cu
ptivire la Consiliu si la f'urrctiile cie

conducqle cheie ale socrietatii.
Administrare a cou llictului cle

interese la nir,elul Consiliului trebr:ie
dg ascmenea. sa fie tratai in
restLlamentul Consi liului.
Orice alte angajarnente prolesionale
ale rnenrbrilor Consil iLrlui. inclusiv
pozitia de rnemhru exccutiv sau
neexe!:utiv al Consiliuilui in alte
souietati (excluz-and filiale ale
societatii) si institutii non-profit. r:or
fi a.duse [a ctu:nstinta Consiliului
inairrte cle numire si pe periozrda
nranclatului.
Piecnre rrembru al ClonsiliLrlr"ri va
initlrma Consiliuil ou prir.:ire la orice
Iegatura cu un actionar carc detine
direct sau indirect actiuni
r,iprezentand nu mai pr-rtin dc 5% diu
numarul.total c1e dreptr-rri de vot.
Aceasta <lbligatie ale in vedere orice
Jel dc lcgatlrra care ilcrate alectzr

Raporlr-rl einual trebuie sa infbmreze
daca a ar,'ut loc o eval uarc a

Consiliului. sub conrlucerea
presedirrtelui. "l'rebuie .sn colrtina. c{e

oselrelrsa. numarul de seclinte aler

Consilir-rlui.
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BI Consiliul ya arlopta o politica astf'cl DA
ir:caL orice traLrzacrie a socicti.ltii ou o
liliata rcpr.czcntancl 59.i, saLr mai mlLlt
dir-r activelc nete ale societatii.
conlbnu celei mai recente
rapodari tilanciare. sa fie aprotrata
de Consiliu.
Aurlilul intern trebtrie sa fie realizat
de catre o structr.rfa organizatorica
separata (departanrentul de audit
intern) din caclml societatii sau plin
serujciile r"rnei te{e parti
indepenclente, care va rapofta
ConsiliulLri. iar, in cadrul societatii.
va r?p0rta clirect Directorr.rlui
(ienera].

Societntea vs liublica in raportril
anual o sectilrne cate va inclr-rde
veniturile rotaie ale nremlrri]or
Consilir-rlui si aie dircctorulr;i general
albreirte arrului t-rnaurciar respectiv si
valoarea tctala a tuturor bonusurilor:
sau a oricaror eompensatii viliabile
si. de asemenea, ipotezele cheie si
principii le pentru calcularea
r,eniturilor nretrti clnate rnai sus.

S Lrpl inientar lr*a de infbrn:atiile
prer;azute ilt prevederile Iegale,
pagina de intemet a socictatii va

contine o sectiune dedicata Relatiei
cu l:n'estitorii. atat in lirnba rofiranzl
cat si in lirllra engleza, ru toate
inlnnnatiilc rele\,ante de interes

1ir,r ilivcstilori.
C) societate trelruie sa aiba acloptata o
poJitica de diviclenil a societatii. ca

rln se1 de dilectii ref'eritoare la
repartizarea prurfitr,rlui net, pe care
societatea declara ca o va respecla.
Principiile politicii de dividend
trebuie sa fie p.ublicate pe pagina r1e

intcrnet a societatii .

activitale si uLt ale auclit

tnter n.

I)agina ele intclnct cstc in
curs dc t'calizarc

Politica cle divrdcrrd a i

lost analiz-ata il
Clonsiiiul de
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O societate trehuic sa aiha acloptala o
pr:litica cu privire la prr:gnoze si
claca ac'estea Yc)l fi lulnizate sall nL1,

Pro gnozele 1g:prezi nta concluzi i 1e

cuantif"rcate ale studiilor cflre vizeaza
cletenninarea inrpactuluitotal al unei
liste cle lactori releritori la o pelioada
viitoare (asa-numilele ipoteze).
Politica trebr-rie sa prevada fiecventa.
perioada avuta in I'edere si corrlinutul
proguozelor" Prclgnozele, daca sunt
publicatu-. r,or fi parte a rapoafielor
anuale. senrestriali: sau trimeslriale.
Politica cu privire 1a 1:r'oguozc
u'ebule sa fie publicala pe pagina de
intemet a sclcietatii.
0 sr:cietate trebuie sa stabileascil
data si locul unei adur-rari generalo

astl'el incat sa pernrita participarea
unni nurnar cat nrai mare de

actionari.
I{apoartele linanciare vor includc
inlonrratii atat irt rorrrana car si in
cnglcza. cu privire Ia principalii
lactori carc- intluenteaz-a schir-nbari Ia

nivelul vanzaril or, plof-rtrlu i
oirerational" profitului net sau orice
alt inr{icnttlr financiar rel ovant.
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Societartea va organiztt cel putirr o
intalnirc/ conlcrint;r tele lbnica cu
analisti si investitoli, in {irecare arr.

Inf'ormatiile prezentate cu acesle
ocazii vor fi public-.ate in
sectiuneo Relatii cr-i Inrrestitorii de pe

pagir:La de iuternet a societatii. la
momentum respectir,,ei intalniril
cout-cri utc tr'l clbn i cc.

inclucl inlbmratii cir
prir,ire la plincipalii
lacto ri clt'e i nlllrt-:utcaz-a

schinrbari la nivclrrl
vanza:'i I clr" pro [)turl r"ri

operali onal. pr:o lilu lir i

net sau oricc alt irrrlicatol
linirrtciar rclcr':ttrt. i t:

linr[ra fol]rlitlta
Sunt in zrnaliz-u

Consiliului cle

,,\clrninistratic si vr-rt tl

adoptalc nasr"trile
cote spLUrzeit0arc.
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CONSILIULT]I DE ADMINISTRATtrE.


